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EUROOPAN SYYTTAJANVIRASTON KOLLEGION PAATOS, ANNETTU
12 PAIVANA HELMIKUUTA 2025,

VALTUUTETTUJEN EUROOPAN SYYTTAJIEN PALVELUSSUHTEEN
EHDOISTA SEKA EPPON KOLLEGION PAATOSTEN 001/2020,
013/2020,017/2021,013/2021,098/2021,007/2023 JA
058/2024 KORVAAMISESTA JA KUMOAMISESTA

Euroopan syyttdjanviraston (EPPO) kollegio, joka

ottaa huomioon tiiviimman yhteistyon toteuttamisesta Euroopan syyttdjanviraston (EPPO) perustamisessa
12 pdivana lokakuuta 2017 annetun neuvoston asetuksen (EU) 2017/1939", jaljempéana 'EPPO-asetus’, ja
erityisesti sen 9 artiklan ja 114 artiklan c alakohdan,

ottaa huomioon Euroopan talousyhteison ja Euroopan atomienergiayhteisén virkamiehiin sovellettavien
henkil6stosaantdjen ja ndiden yhteisdjen muuta henkilost6d koskevien palvelussuhteen ehtojen,
jaljempadna ’henkilostosdaannot’, ja ndiden yhteisdjen muuta henkilostoa koskevien palvelussuhteen
ehtojen vahvistamisesta annetun asetuksen N:o031 (ETY), 11 (Euratom) ja erityisesti sen 5, 123 ja
124 artiklan?,

ottaa huomioon Euroopan syyttdjanviraston sisdisesta tyojarjestyksesta, jaljempana ‘sisdinen tyojdrjestys’,
12 padivana lokakuuta 2020 annetun Euroopan syyttajanviraston kollegion paatoksen, sellaisena kuin se on
muutettuna ja tdydennettynd, ja erityisesti sen 31, 33 ja 34 artiklan,

ottaa huomioon EPPOon sovellettavista varainhoitosdanndista, jaljempdna ‘varainhoitosaannot’,
13 paivana tammikuuta 2021 annetun Euroopan syyttajanviraston kollegion paatoksen, sellaisena kuin se
on muutettuna 19 paivana huhtikuuta 2023 annetulla EPPOnN kollegion paatoksella 023/2023, ja erityisesti
sen 78 artiklan,

seka katsoo seuraavaa:

(1) Valtuutetut Euroopan syyttajat muodostavat EPPOn hajautetun tason, joka toimii jasenvaltioissa.
He ovat valtuutetuksi Euroopan syyttdjaksi nimittamisestdan Idhtien aina toimikautensa
padttymiseen asti heiddat nimenneiden jasenvaltioiden syyttdjdlaitoksen tai oikeuslaitoksen
aktiivisia jasenia,

TEUVL L 283,31.10.2017, 5. 1-71.
2 Asetus N:o31 (ETY) 11 (Euratom) Euroopan talousyhteisén ja Euroopan atomienergiajérjeston virkamiehiin
sovellettavien henkilostosaantdjen ja ndiden yhteisdjen muuta henkilostdéd koskevien palvelussuhteen ehtojen
vahvistamisesta (EYVL P 045, 14.6.1962, s. 1385), sellaisena kuin se on my&hemmin muutettuna.
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(2) EPPO-asetuksen 96 artiklan 6 kohdan mukaisesti valtuutetut Euroopan syyttajat palkataan
erityisneuvonantajina Euroopan unionin muuhun henkilost6dn sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen, jaljempana ‘palvelussuhteen ehdot’, 5, 123 ja 124 artiklan mukaisesti. Taman vuoksi
valtuutettuihin  Euroopan syyttdjiin sovelletaan soveltuvin osin muuhun henkil6st66n
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 124 artiklan mukaisesti henkilostosaantdjen 1¢, 1d, 11,
11a, 12 ja 12a artiklaa, 16 artiklan ensimmaista kohtaa, 17, 17 a, 19, 22, 22 a ja 22 b artiklaa,
23 artiklaa ja 25 artiklan toista kohtaa, jotka koskevat virkamiesten oikeuksia ja velvollisuuksia, seka
henkilostosaantojen 90 ja 91 artiklaa, jotka koskevat muutoksenhakua.

(3) EPPO-asetuksen 114 artiklan c alakohdan mukaan kollegio hyvdksyy valtuutettujen Euroopan
syyttdjien palvelussuhteen ehtoja, suorituskriteerejd, riittamatontda ammatillista osaamista,
oikeuksia ja velvollisuuksia koskevat saannét, mukaan lukien s3aannot eturistiriitojen
ehkaisemiseksi ja hallinnoimiseksi.

(4) Valtuutettujen Euroopan syyttdjien palvelussuhteen ehtoja koskevat saannoét hyvaksyttiin alun
perin 29 paivana syyskuuta 2020 annetulla EPPOn kollegion paatokselld 001/2020. Naita saantoja
on mydhemmin muutettu kollegion paatoksilla 017/2021, 103/2021 ja 007/2023. Lisaksi useisiin
erillisiin paatoksiin, jotka kollegio on tehnyt syyskuun 2020 jilkeen, sisaltyy erilaisia saanndksia
valtuutettujen Euroopan syyttajien palkkaamisesta ja heidan tydoloistaan ja -ehdoistaan.

(5) Oikeusvarmuuden vuoksi on asianmukaista, etta kaikista keskeisista sadannoista, jotka koskevat
valtuutetun Euroopan syyttajan nimittamistd, nimittamisen uusimista, palkkaamista, oikeuksia ja
velvollisuuksia, sdadetddn samassa sdaddoksessa eli valtuutettujen Euroopan syyttdjien
palvelussuhteen ehtoja koskevassa paatoksessa.

on hyvaksynyt taman paatoksen:

I luku
YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Soveltamisala

1. Tassa paatdksessa vahvistetaan saannot palvelussuhteen ehdoista valtuutetuille Euroopan syyttdjille,
jotka Euroopan syyttajanvirasto (EPPO) on Euroopan yhteiséjen muuhun henkilostoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 5, 123 ja 124 artiklan mukaisesti palkannut Euroopan unionin taloudellisiin
etuihin kohdistuvien rikosten tutkintaa, niista syytteeseenpanoa ja niista tuomitsemista varten.
Saantoihin sisaltyvat nimittamista, palkkaamista, nimittdmisen uusimista, erottamista ja tydsopimuksen
paattamista koskevat menettelyt, valtuutettujen Euroopan syyttdjien oikeuksia ja velvollisuuksia
koskevat saannokset seka yleiset periaatteet heidan tydsuoritustensa arvioinnista ja kurinpitoasioista.
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2. Edella 1 kohdassa tarkoitettuja saantoja tdydennetaan henkildstdsaantdjen ja Euroopan yhteisojen
muuhun henkilostéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen sdaannoksilld, joita sovelletaan
erityisneuvonantajiin Euroopan yhteiséjen muuhun henkilostéon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen 124 artiklan mukaisen menettelyn tapaan, jollei tassa paatoksessa toisin maarata.

Il luku

VALTUUTETTUJEN EUROOPAN SYYTTAJIEN
NIMITTAMISTA, PALKKAAMISTA, NIMITTAMISEN

UUSIMISTA JA TYOSOPIMUSTEN PAATTYMISTA
KOSKEVAT SAANNOT

1 jakso

Jasenvaltion nimedman henkilon nimittamis- tai hylkaamismenettely

2 artikla

Kelpoisuusvaatimukset

Henkilon, jonka jasenvaltio on nimennyt valtuutetun Euroopan syyttdjan tehtavadan, on taytettava EPPO-
asetuksen 17 artiklan 2 kohdassa mainitut kelpoisuusvaatimukset, ja lisaksi hanellda on oltava EPPO-
asetuksen 107 artiklan 2 kohdan mukaisesti hyvaksytyn EPPOn operatiivisen ja hallinnollisen toiminnan
tyokielen tyydyttava taito.
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3 artikla

Alustavat menettelyt

. Saatuaan nimedmisen jasenvaltion toimivaltaiselta viranomaiselta Euroopan paasyyttaja arvioi
asianomaisen jasenvaltion toimittamien asiakirjojen perusteella, tayttadko valtuutetun Euroopan
syyttdjan tehtavaan nimetty henkil6 EPPO-asetuksen 17 artiklan 2 kohdassa ja tdman paatoksen 2
artiklassa saadetyt kelpoisuusvaatimukset. Tata varten Euroopan pdasyyttdja kuulee Euroopan
varapdasyyttdjia ja kyseisen jasenvaltion Euroopan syyttdjda. Euroopan pdasyyttdja nimeaa kolmen
Euroopan syyttdjan tyéryhman tukemaan hanta ja kollegiota kelpoisuusvaatimusten tdyttamisen
arvioinnissa. Tama tydryhma ei ole valintalautakunta, ja sen tehtdva on neuvoa-antava.

Nimetyn henkilon on toimitettava 1 kohdassa tarkoitettua arviointia varten todistus rikosrekisteristaan
ja kunnian ja omantunnon kautta annettu vakuutus siita, ettei eturistiriitoja ole, henkilostosaantojen 11
a artiklan mukaisesti.

. Jos nimedmisen tueksi toimitetut asiakirjat eivat riita arvioinnin loppuun tekemiseen, Euroopan
paasyyttaja

(@) voi pyytaa asianomaisen jasenvaltion toimivaltaista viranomaista tai nimettya henkil6a
toimittamaan lisatietoja ja/tai

(b) voi pyytda taman artiklan 1 kohdassa tarkoitettua tyoryhmaa antamaan hdnelle perustellun
kirjallisen lausunnon kelpoisuusvaatimusten tayttymisesta.

. Kollegion sihteeristd huolehtii siitd, ettda vastaanotetut nimedmiset ja niiden tueksi toimitetut asiakirjat
seka kaikki EPPON, kansallisten viranomaisten ja/tai nimetyn henkilon valinen nimitysmenettelyyn
liittyva yhteydenpito rekisteréidaan asianmukaisesti.

4 artikla

Euroopan pddisyyttdjén ehdotus

. Jos Euroopan padsyyttdja toteaa, ettd asianomaisen jasenvaltion nimedama henkilo tayttda EPPO-
asetuksen 17 artiklan 2 kohdassa ja taman paatoksen 2 artiklassa tarkoitetut kelpoisuusvaatimukset, han
toimittaa kollegiolle EPPO-asetuksen 17 artiklan 1 kohdan mukaisen kirjallisen ehdotuksen kyseisen
henkilon nimittamisesta viiden vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia taman paatdksen saanndsten
mukaisesti.

. Jos Euroopan paasyyttdja katsoo, etta nimetty henkil6 ei tayta yhta tai kaikkia EPPO-asetuksen 17
artiklan 2 kohdassa ja taman paatdksen 2 artiklassa tarkoitettuja kelpoisuusvaatimuksia, hanen on
ilmoitettava asiasta kollegiolle, nimetylle henkildlle ja nimeaville jasenvaltiolle ja pyydettava viimeksi
mainittua nimedmaan uusi henkild. Paatos olla toimittamatta kollegiolle ehdotusta sellaisen henkilon
nimittamisestd, joka on nimetty valtuutetun Euroopan syyttdjan tehtdvaan, on perusteltava
ilmoittamalla erityisesti, mitka kelpoisuusvaatimukset eivat tdyttyneet, seka kdytettdvissa olevat
oikeussuojakeinot.
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5 artikla

Kollegion pdditds

Kollegio paattaa nimittamisesta tai hylkddmisesta Euroopan paasyyttdjan ehdotuksen ja tarvittaessa 3
artiklan 2 kohdan b alakohdassa tarkoitetun tydryhman perustellun lausunnon, nimedmisen tueksi
toimitettujen asiakirjojen ja tarvittaessa jasenvaltion tai asianomaisen henkilén toimittamien lisatietojen
ja/tai -asiakirjojen perusteella.

6 artikla

Pddtdksen perustelut ja siitd ilmoittaminen

1. Kollegion pdatds nimittaa tai hylata henkild, jonka jasenvaltio on nimennyt valtuutetun Euroopan
syyttdjan tehtavaan, on perusteltava. Paatoksessd, jolla hyldataan valtuutetun Euroopan syyttdjan
tehtdvaan nimetty henkild, on erityisesti ilmoitettava, mitka kelpoisuusvaatimukset eivat tayttyneet,
seka kaytettavissa olevat oikeussuojakeinot.

2. Edella 1 kohdassa tarkoitettu paatds on annettava tiedoksi asianomaisen jasenvaltion toimivaltaiselle
viranomaiselle ja asianomaiselle henkilélle.

7 artikla

Palkkaaminen ja tydsopimus

1. Henkilot, jotka kollegio on nimittanyt valtuutetuiksi Euroopan syyttdjiksi EPPO-asetuksen 17 artiklan 1
kohdan ja taman paatoksen 5 artiklan mukaisesti, palkataan EPPO-asetuksen 96 artiklan 6 kohdan
mukaisesti erityisneuvonantajina Euroopan yhteisdjen muuhun henkilostéon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 5, 123 ja 124 artiklan mukaisesti.

2. Taman artiklan 1 kohdan soveltamiseksi kukin valtuutettu Euroopan syyttdja tekee EPPOn kanssa
erityisneuvonantajan tydsopimuksen.

3. Euroopan paasyyttdja allekirjoittaa taman artiklan 2 kohdassa tarkoitetut tydsopimukset.

4. Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 123 artiklassa tarkoitettuja
erityisneuvonantajien tyodsopimuksia, joiden nojalla valtuutetut Euroopan syyttdjat palkataan
virallisesti, jatketaan tarvittaessa perdkkain, jotta he pystyvat saattamaan EPPO-asetuksen 17 artiklan 1
kohdassa maaratyn viiden vuoden toimikauden paatokseen, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 11 ja 12
artiklan soveltamista.
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2 jakso

Menettely nimittamisen uusimiseksi viiden vuoden toimikauden lopussa

8 artikla

Periaatteet

Kollegio paattaa vahintaan kuusi kuukautta ennen valtuutetun Euroopan syyttdjan viiden vuoden

toimikauden paattymista nimittdmisen uusimisesta tdaman jakson saantdjen mukaisesti.

Viisivuotisen toimikauden jatkamista tai uusimatta jattamista koskevan paatoksen on perustuttava

avoimiin ja objektiivisiin kriteereihin, joita ovat muun muassa seuraavat:

(a) EPPO-asetuksen 13 artiklan 2 kohdan mukaiseen Euroopan paasyyttdjan ja asianomaisen
valtuutetun Euroopan syyttdjan jasenvaltion toimivaltaisen viranomaisen vdliseen sopimukseen
tehtdvat muutokset, jotka koskevat valtuutettujen Euroopan syyttdjien lukumaaraa kyseisessa
jasenvaltiossa

(b) asianomaisen valtuutetun Euroopan syyttdjan suoritustaso koko hanen toimikautensa ajan ottaen
huomioon taman paatoksen 15 artiklassa tarkoitetut arviointikertomukset, valvovan Euroopan
syyttdjan seka tarvittaessa pysyvien jaostojen lausunto.

9 artikla

Menettely

. EPPOn henkilostoyksikko tiedustelee vahintaan yhdeksdn kuukautta ennen kunkin valtuutetun

Euroopan syyttajan viisivuotiskauden paattymistd, onko tama kaytettdvissa ja halukas tulemaan
nimitetyksi uudeksi viisivuotiskaudeksi. Henkil6stoyksikko ilmoittaa asiasta Euroopan paasyyttdjalle
ilman aiheetonta viivytysta.

. Taman jalkeen Euroopan paasyyttdja ehdottaa kollegiolle, ettd valtuutetun Euroopan syyttdjan

nimittaminen uusitaan uudeksi viiden vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia, tai ettd nimittamista
ei uusita.

Taman paatoksen 5 ja 6 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.

Viiden vuoden toimikauden uusimisesta pdattaa EPPO-asetuksen 96 artiklan 3 kohdan mukaisesti
nimittavana viranomaisena toimiva kollegio Euroopan paasyyttdjan ehdotuksen ja asianomaisen
valtuutetun Euroopan syyttdjan kirjallisesti antaman suostumuksen perusteella.
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10 artikla

Tydsopimuksen uusiminen

Asianomainen valtuutettu Euroopan syyttdja tekee kollegion taman paatoksen 8 ja 9 artiklan nojalla
tekemadn viisivuotiskauden uusimista koskevan padtoksen perusteella uuden erityisneuvonantajan
tydsopimuksen. Edelld olevan 7 artiklan saéanndksia sovelletaan vastaavasti.

3 jakso

Erottaminen ja tyosopimuksen paattyminen

11 artikla

Erottaminen

1. Kollegio erottaa valtuutetun Euroopan syyttdjan Euroopan padsyyttdjan ehdotuksesta taman
paatoksen 12 ja 13 artiklassa tarkoitetuissa tilanteissa. Valtuutetulla Euroopan syyttdjalla on oikeus tulla
kuulluksi.

2. Kollegion paatds annetaan tiedoksi asianomaiselle jasenvaltiolle, asianomaiselle valvovalle Euroopan
syyttdjalle ja asianomaiselle valtuutetulle Euroopan syyttajalle.

3. Valtuutetun Euroopan syyttdjan erottamispaatds on perusteltava, ja siina on tarvittaessa mainittava ne
EPPO-asetuksen 17 artiklan 2 kohdan mukaiset kelpoisuusvaatimukset, jotka eivat enaa tayty.

12 artikla

Tydsopimuksen ennenaikainen pddttyminen

1. Jos valtuutettu Euroopan syyttdja aikoo paattaa tydsopimuksensa ennen viisivuotisen toimikautensa
paattymistd, irtisanomisaika on kolme kuukautta. Kollegio voi lyhentaa irtisanomisaikaa. EPPOn on
valittomasti ilmoitettava asiasta asianomaiselle jasenvaltiolle sen varmistamiseksi, ettd valtuutettu
Euroopan syyttdja korvataan pikaisesti EPPO-asetuksen 17 artiklan 5 kohdan mukaisesti.

2. EPPO voi paattaa sopimuksen ilman irtisanomisaikaa, jos valtuutettu Euroopan syyttdja ei voi palata
tehtdviinsa kuuden kuukauden kuluttua siitd, kun han on jaanyt sairauslomalle paatoksen 25 artiklan
mukaisesti. Valtuutettua Euroopan syyttdjaa on kuultava ennen kuin sopimus pdatetaan talla
perusteella, paitsi jos perusteltu syy estdd hanen kuulemisensa. Tyosopimuksen paattamisestd on
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ilmoitettava valittomasti valtuutetulle Euroopan syyttdjalle ja kyseisen jasenvaltion toimivaltaiselle
viranomaiselle.

3. Ty6sopimus padtetaan ilman irtisanomisaikaa, jos kollegio on maarannyt erottamisen kurinpidollisena
seuraamuksena.

4. EPPO pdattaa sopimuksen ilman irtisanomisaikaa, jos kollegio Euroopan paasyyttdjan perustellusta
ehdotuksesta toteaa, ettd valtuutettu Euroopan syyttdja ei enada tayta EPPO-asetuksen 17 artiklan 2
kohdassa saddettyja vaatimuksia tai ei kykene hoitamaan tehtdvidan muista kuin 3 kohdassa
tarkoitetuista syista. Paatelma, jonka mukaan valtuutettu Euroopan syyttdja ei tayta EPPO-asetuksen 17
artiklan 2 kohdan vaatimuksia, voi perustua tietoihin, jotka liittyvat hanen nimittamistaan edeltavaan
ajanjaksoon ja jotka ovat tulleet EPPOn tietoon myohemmassa vaiheessa.

13 artikla

Tydsopimuksen pddttyminen, jos sopimusta ei uusita

Valtuutetun Euroopan syyttdjan erityisneuvonantajan toimeksianto paattyy viiden vuoden toimikauden
paattyessa, jos tydsopimusta ei uusita taman paatdksen Il luvun 2 jakson mukaisesti.

Il luku
OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

1 jakso

Ammatillinen kehitys ja suoritustaso

14 artikla

Aloitustaso ja eteneminen

1. Valtuutettujen Euroopan syyttajien palkkaamiseen sovelletaan kahdeksantasoista asteikkoa.
2. Valtuutettu Euroopan syyttdja etenee seuraavalle tasolle kolmen vuoden valein.

3. Valtuutettu Euroopan syyttdja on palvelukseen tullessaan tavallisesti tasolla 1. Jos valtuutetulla
Euroopan syyttdjalla on yli viiden vuoden tyokokemus kansallisesta jarjestelmastaan tai aiemmasta
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toiminnasta EPPOn kanssa, hdn saa lisdtason kultakin asiaankuuluvan tydkokemuksensa viiden
kokonaisen vuoden jaksolta. Palveluksen alkaessa han voi olla korkeintaan tasolla 3.

. Valtuutettu Euroopan syyttdja ei voi edeta seuraavalle tasolle, jos viimeisimmassa lopullisessa
arviointikertomuksessa todetaan, etta hanen suoritustasonsa ei ole ollut tyydyttava.

15 artikla

Arviointi

. Kunkin valtuutetun Euroopan syyttajan ammatillisista suorituksista laaditaan arviointikertomus joka
toinen vuosi, ellei tarvita ylimaardista arviointia. Tama kertomus otetaan huomioon maaritettdaessa
mahdollisuutta uusia toimikausi EPPO-asetuksen 17 artiklan 1 kohdan ja taman paatéksen 8-10 artiklan
mukaisesti.

. Arviointikertomus laaditaan taman artiklan 4 kohdassa tarkoitetun menettelyn mukaisesti. Euroopan
padsyyttdja toimittaa kertomuksen pyynnosta toimivaltaisille kansallisille viranomaisille kansallisia
arviointeja koskevaa sisdistd arviointia varten asianomaisen valtuutetun Euroopan syyttdjan
suostumuksella.

. Edelld 1 kohdassa mainitun kertomuksen hyvaksyy arviointikomitea, jonka kollegio nimittaa Euroopan
paasyyttdjan ehdotuksesta.

. Edella 1 kohdassa tarkoitettu arviointimenettely vahvistetaan erillisessa kollegion paatdksessa.

2 jakso
Taloudelliset etuudet

16 artikla

Palkat ja korvaukset

. Valtuutetulla Euroopan syyttdjalla on toiminnastaan oikeus seuraaviin korvauksiin:

(@) Kuukausittainen peruspalkka, joka tdman paatoksen 16 artiklassa tarkoitetun asteikon tasolla 1
vastaa henkilostosadntdjen 66 artiklassa olevan taulukon mukaista AD palkkaluokan 9
palkkatasoon 1 kuuluvan virkamiehen kuukausittaista peruspalkkaa. Kuukausittaista peruspalkkaa
korotetaan 6 prosenttia kullakin seuraavalla kyseisen asteikon tasolla.

(b) Taman paatoksen 23 artiklan 4 kohdassa tarkoitettu palvelulisa.

(c) Soveltuvin osin 18artiklan 1 kohdassa tarkoitettu palkanlisa, joka maaritetdadn palvelukseen
ottamisen ajankohtana ja jota voidaan tarkistaa, jos tdaman pdatoksen 18 artiklan 1 kohdan
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soveltamiseksi huomioon otettua kansallista viitepalkkaa tai tamadn paatoksen tassa artiklassa
maariteltyda EPPOn maksamaa palkkaa muutetaan myéhemmin.

(d) Tarvittaessa taman paatoksen 21 artiklassa tarkoitettu erityiskorvaus.

. Edella 1 kohdassa mainittuihin etuuksiin sovelletaan neuvoston asetusta (ETY, Euratom, EHTY) N:o
260/68, annettu 29 paivana helmikuuta 1968, Euroopan yhteisoille suoritettavaan veroon sovellettavien
edellytysten ja menettelyn vahvistamisesta (EUVL L 56, s. 8), sellaisena kuin se on mydéhemmin
muutettuna.

17 artikla

Korjauskerroin ja vuotuinen pdivitys

Henkilostosaantdjen 64 ja 65 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin 16 artiklan 1 kohdan a, b ja d alakohdassa
tarkoitettuihin etuuksiin.

18 artikla

Palkanlisd

. Jos valtuutetun Euroopan syyttdjan kokonaisnettopalkka on pienempi kuin se olisi ollut, jos han olisi
jatkanut ainoastaan kansallisena syyttajana, han voi hakea hallintojohtajalta palkanlisaa toimittamalla
asianmukaiset tositteet. Ndin varmistetaan, etta hanen kokonaisnettopalkkansa on yhta suuri kuin
kansallinen nettopalkka.

. Edella olevan 1 kohdan soveltamiseksi EPPOn maksama kokonaispalkka koostuu 16 artiklan 1 kohdan a
ja b alakohdassa mainituista maarista.

. EPPO-asetuksen 96 artiklan 6 kohdan mukaisesti palkanlisa ei kata kansallisia sosiaaliturva-, elake- tai
vakuutusmaksuja.

. Taman paatoksen 21 artiklassa tarkoitettua erityiskorvausta ei oteta huomioon vahvistettaessa
valtuutetun Euroopan syyttdjan kokonaispalkka tamdn paatoksen 16 artiklan mukaisesti.
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19 artikla

Aiheettomien maksujen takaisinperintd

1. Kaikki aiheettomasti suoritetut maarat peritaan takaisin, jos edun saaja on ollut tietoinen suorituksen
aiheettomuudesta tai jos suorituksen aiheettomuus oli niin ilmeinen, etta hanen olisi taytynyt tietaa
siita.

. Takaisinperimispyynt6 on tehtava viiden vuoden maardajassa siita paivasta, jolloin maara on suoritettu.

Jos asianomainen on tahallisesti johtanut hallintoa harhaan kyseisen madran saadakseen,
takaisinperimispyyntd on voimassa tdaman maaraajan paattymisen jalkeenkin.

3 jakso

Valtuutetut Euroopan syyttdjat, jotka on nimetty toimimaan Euroopan
syyttdjien sijaisina

20 artikla

Jdsenvaltionsa Euroopan syyttdjdn sijaiseksi nimetyn valtuutetun Euroopan syyttdjdn liscitehtdvdit

. Valtuutettu Euroopan syyttdja, joka on nimetty toimimaan Euroopan syyttdjan sijaisena, edustaa
yhteisymmadrryksessa Euroopan syyttdjan kanssa EPPOa kotijasenvaltiossaan institutionaalisissa ja
hallinnollisissa asioissa, joita kasitellddn toimivaltaisten kansallisten viranomaisten kanssa.
Edustustehtava paattyy, kun Euroopan paasyyttdja tai valvova Euroopan syyttdja on lasna.

. Asianomainen Euroopan syyttdja voi osoittaa hallinnollisia lisatehtdvia valtuutetulle Euroopan
syyttdjalle, joka on nimetty toimimaan hanen sijaisenaan. Naihin tehtaviin voi kuulua muun muassa
EPPON kayttoon jasenvaltioissa asetetun henkiloston koordinointi seka suhteet tiedotusvalineisiin ja
viestinta.

. Jos Euroopan paasyyttdja on siirtanyt valtuutettujen Euroopan syyttdjien toiminnan koordinoinnin
Euroopan syyttdjalle sisdisen tyojarjestyksen 34 artiklan mukaisesti, asianomainen Euroopan syyttdja
voi siirtdd ndama tehtavat 1 kohdassa tarkoitetulle valtuutetulle Euroopan syyttdjalle. Euroopan
paasyyttdjalle ilmoitetaan asiasta kirjallisesti.

. Euroopan syyttdja voi peruuttaa 2 ja 3 kohdassa mainitut lisdtehtavat milloin tahansa.
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21 artikla

Erityiskorvaus

Jos kollegio hyvaksyy ehdotuksen lisdatehtdvien antamisesta Euroopan syyttdjan sijaiseksi nimetylle
valtuutetulle Euroopan syyttdjalle, talla on oikeus 600,47 euron kuukausittaiseen erityiskorvaukseen.

4 jakso

Tyoolot ja -ehdot ja sosiaaliturva

22 artikla

Asemapaikka

Kunkin valtuutetun Euroopan syyttdjan asemapaikka madritetaan Euroopan paasyyttdjan paatoksella
asianomaisen jasenvaltion kanssa EPPO-asetuksen 13 artiklan 2 kohdan nojalla sovitun toiminnallisen
jaon mukaisesti.

23 artikla

Tyébaikajdrjestely

1. Valtuutetun Euroopan syyttdjan on henkilostosaantojen 55 artiklan 1 kohdan mukaisen
menettelyn tapaan oltava aina EPPOn kaytettavissa.

2. Paivittdinen tyoaika maaritetddn sen jarjestelyn perusteella, jota sovelletaan kansallisiin syyttajiin
asianomaisen valtuutetun Euroopan syyttdjan jasenvaltiossa.

3. Euroopan pdasyyttdja voi muissa kuin 37 ja 39 artiklassa sdddetyissa tapauksissa hyvaksya
valtuutetun Euroopan syyttdjan henkilokohtaisiin syihin perustuvan pyynnon yksil6llisista osa-
aikaisista tyojdrjestelyista edellyttaen, ettd tallaiset jarjestelyt ovat sallittuja niiden tyOaika- tai
lomajarjestelyjen nojalla, joita sovelletaan kansallisiin syyttdjiin pyynnon esittaneen valtuutetun
Euroopan syyttdjan jasenvaltiossa. Tallaisissa tapauksissa 16 artiklassa sadadetyt etuudet maksetaan
maarasuhteessa.

4. Valtuutetulla Euroopan syyttdjdlla on oikeus 483,73 euron kiintedmaardiseen kuukausittaiseen
palvelulisadn korvauksena tehdysta ylityosta seka kaytettavissa olosta yksikon tarpeiden mukaan
myds tavanomaisen tydajan ulkopuolella.

12
EPPO| 11 AV JOHN F.KENNEDY, 1855 LUXEMBURG



EUROOPAN
SYYTTAJANVIRASTO

Kollegion paatos 015/2025

24 artikla

Vuosiloma

Valtuutetun Euroopan syyttdjan vuosilomaa koskevat oikeudet maaraytyvat niiden kansallisten
sdantojen ja asetusten mukaan, joita sovelletaan syyttdjiin siind kansallisessa oikeuslaitoksessa,
jossa valtuutettu Euroopan syyttdja on jasenend, ellei tassa paatdksessa toisin sdadeta.

Yksikon toiminnan jatkuvuuteen liittyvat vaatimukset huomioon ottaen vuosilomahakemukset
hyvaksytetaan Euroopan paasyyttajalla.

Jos valtuutettu Euroopan syyttdja ei ole kayttanyt kaikkia vuosilomapadiviaan ennen kuluvan
kalenterivuoden paattymista, asianomaisella valtuutetulla Euroopan syyttdjalla on oikeus siirtaa
seuraavalle vuodelle ainoastaan sovellettavassa kansallisessa lainsdddanndssa sallittu
vuosilomapdivien  enimmadismadra. Jos  kansallisessa  lainsdaddanndssa ei  sdadeta
enimmaismadrasta, sovelletaan soveltuvin osin henkildstosaantdjen liitteessa V olevan 4 artiklan 1
kohtaa. Jalkimmaisessa tapauksessa siirrettdvan vuosiloman maara saa olla enintaan 12 paivas,
jollei Euroopan paasyyttdja hyvdaksy muuta maaraa kuultuaan hallintojohtajaa ja valvovaa
Euroopan syyttajaa.

Jos valtuutettu Euroopan syyttdja ei ole EPPOn palveluksesta poistuessaan kdyttanyt kaikkia
vuosilomapadiviaan, joihin hanelld oli oikeus EPPON palveluksessa ollessaan, hanelle maksetaan
henkilostosaantojen liitteessa V olevan 4 artiklan 2 kohdan mukaisen menettelyn tapaan jokaiselta
hanelle kuuluvalta lomapdivalta korvaus, joka vastaa yhtd kolmaskymmenesosaa hénen
palvelussuhteensa paattymisen aikaisesta kuukausipalkastaan, kuitenkin enintaan 24 paivalta.
Muiden kayttamattad jaaneiden vuosilomapaivien osalta Euroopan paasyyttdjan on tarvittaessa
ilmoitettava asiasta asianomaisille kansallisille viranomaisille, jotta voidaan varmistaa jatkuvuus ja
kunnioittaa entisen valtuutetun Euroopan syyttdjan lomaoikeuksia kansallisella tasolla.

Henkilostosaantdjen liitteessa V olevan 4 artiklan 3 kohdan mukaisen menettelyn tapaan
edellisessa kohdassa sdddetylla tavalla laskettu madra vahennetdaan valtuutetulle Euroopan
syyttdjalle maksettavasta korvauksesta, jos hdn on palvelussuhteensa paattyessa pitanyt
vuosilomaa, joka ylittaa hanen oikeutensa kyseiseen pdivamaaraan mennessa.

Valtuutetulla Euroopan syyttdjalla, joka on nimitetty Euroopan syyttdjaksi palveluksen
keskeytymatta EPPOssa, on oikeus siirtdd ennen nimittamista kertyneet kayttamattomat
vuosilomapadivat. Aseman muuttumisen jalkeen siirrettyihin  lomapaiviin  sovelletaan
henkilostosaantdjen ja muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen seka niiden
taytantdonpanosadnnodsten asiaankuuluvia saantoja.
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25 artikla

Sairausloma

1. Valtuutetun Euroopan syyttdjan sairauslomia koskevat oikeudet vahvistetaan kansallisissa
sdannoissa.

2. Kun valtuutettu Euroopan syyttdja on sairauslomalla, EPPO maksaa 16 artiklan 1 kohdassa
tarkoitetut etuudet kansallisissa saannoissa saadetyin edellytyksin, paitsi jos kansallinen
sairausvakuutusjarjestelma kattaa tallaiset etuudet.

3. Sairauslomapyynnot hyvaksytetadn Euroopan paasyyttajalla.

26 artikla

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

. Valtuutettuun Euroopan syyttdjaan sovelletaan ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaata koskevia kansallisia
saantoja.
. Kun valtuutettu Euroopan syyttdja on aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla, EPPO maksaa 16 artiklan

1 kohdassa tarkoitetut etuudet kansallisissa sddanndissa saddetyin edellytyksin, paitsi jos kansallinen
sosiaaliturvajarjestelma kattaa tallaiset etuudet.

. Aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata koskevat pyynnét ilmoitetaan kansallisten saantéjen mukaisesti
Euroopan paasyyttajalle, ja ne toimitetaan henkilostoyksikkdon hallinnollisia tarkoituksia varten.

. Euroopan paasyyttdja voi hyvaksya erityisida osa-aikaisia tyojarjestelyja aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan aikana edellyttdaen, ettd tallaiset jarjestelyt ovat sallittuja kansallisten syyttdjien
osalta sovellettavassa jarjestelmdssa asianomaisen valtuutetun Euroopan syyttdjan jasenvaltiossa.
Paatoksen 23 artiklan 3 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin.

27 artikla

Muuntyyppiset vapaat

. Henkilokohtaisista syista myonnettavat vapaat, erityisvapaat ja muunlaiset vapaat, joita syyttdjat voivat
saada sovellettavan kansallisen lainsdddannon mukaisesti, myonnetdan samoin edellytyksin myos
valtuutetuille Euroopan syyttdjille.

. Henkilostosaantojen liitteen V vastaavia sadannoksia sovelletaan soveltuvin osin, jos vastaavia
kansallisen lainsaddannon saannoksia ei ole.

. Euroopan paasyyttaja hyvaksyy 1 kohdassa tarkoitettuja vapaatyyppeja koskevat pyynnoét kuultuaan
hallintojohtajaa ja valvovaa Euroopan syyttajaa.
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28 artikla

Yleiset vapaapdiivdt

Valtuutettuun Euroopan syyttdjaan sovelletaan samoja yleisia vapaapaivia koskevia kansallisia saantoja,
joita sovelletaan syyttdjiin siind kansallisessa laitoksessa, jossa valtuutettu Euroopan syyttdja on jasenena.

5 jakso

Eettiset saannot

29 artikla

Viranhoitoon kuulumaton toiminta

1. Henkilostosaantdjen 12 b artiklassa tarkoitetulla viranhoitoon kuulumattomalla toiminnalla
tarkoitetaan mita tahansa palkallista tai palkatonta toimintaa,

(i) joka ei kuulu valtuutetun Euroopan syyttdjan tehtaviin, myos tyohon liittyvasta syysta annetun
tehtavamaarayksen tai matkustusluvan piiriin kuuluvaa toimintaa, kuten puheen tai esitelman
pitamista, ja

(ii) jota ei voida kohtuudella katsoa harrastus- tai vapaa-ajantoiminnaksi.

2. Henkilostosaantojen 12 b artiklan mukaisen menettelyn tapaan valtuutetun Euroopan syyttdjan, joka
haluaa harjoittaa viranhoitoonsa kuulumatonta toimintaa tai suorittaa EPPOn ulkopuolelta tulevan
toimeksiannon riippumatta siita, saako han siita palkkion vai ei, on pyydettava Euroopan paasyyttajalta
tdhan lupa etukateen. Lupa evataan, jos kyseinen toiminta tai toimeksianto on luonteeltaan sellainen,
ettd se haittaa valtuutetun Euroopan syyttdjan tehtdvien hoitamista tai on yhteensopimaton EPPOn
edun kanssa.

3. Etukateislupa katsotaan myonnetyksi toiminnoille, jotka tdyttdvat seuraavat kumulatiiviset
edellytykset, jos ne kuuluvat tdman paatoksen soveltamisalaan, sellaisena kuin se on maaritelty 1
kohdassa, ja jos niista on ilmoitettu valvovalle Euroopan syyttdjalle asianmukaisesti:

(a) niista ei saa palkkiota tai ne eivat tuota tuloja
(b) niita ei harjoiteta ammattimaisesti, eikd niita suoriteta kaupalliselle yksikolle

(c) ne suoritetaan saannollisen tydajan ulkopuolella tai ne kuuluvat asianmukaisesti hyvaksytyn loman
tai ylitydvapaan piiriin
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(d) valtuutetun Euroopan syyttajan puolueettomuus ja objektiivisuus hdanen tehtaviensa hoitamisessa
ei vaarannu tai ei voi vaikuttaa vaarantuvan kolmansien osapuolten silmissa EPPOn eduista
poikkeavien etujen vuoksi

(e) ulkoinen toiminta tai toimeksianto ei vaikuta kielteisesti EPPOn maineeseen ja/tai luotettavuuteen

(f) muita tassa paatoksessa saddettyja velvoitteita noudatetaan.

4. Esimerkiksi seuraavien toimintojen katsotaan lahtokohtaisesti tayttdvan edelld esitetyt pakolliset
edellytykset, jotta etukateislupa voidaan katsoa myonnetyksi:

- kaikki palkaton toiminta, jolla ei ole yhteytta Euroopan unionin / EPPOn toimintaan, joka suoritetaan
puhtaasti yksityisesti ja jota harjoitetaan vain ajoittain ja tarpeen mukaan, erityisesti

(i) hyvantekevaisyystoiminta ja humanitaarinen toiminta
(ii) urheiluun tai hyvinvointiin liittyva toiminta
(iii) kasityo, taiteellinen tai kulttuurinen toiminta

- palkaton opetustyo, ellei sita suoriteta kaupalliselle yksikolle

- pelkkda omaisuuden tai osuuksien omistaminen tai henkilokohtaisen tai perheen omaisuuden
hallinta joko yksityishenkilona tai yrityksen osakkeenomistajana, mutta ei yritystoiminnan
harjoittaminen

- pelkka jasenyys ammatillisessa jarjestossa tai yhdistyksessd, paitsi jos jarjeston tai yhdistyksen
kdytannesadannot ovat ristiriidassa valtuutetun Euroopan syyttdjan EPPO-asetuksen ja taman
paatoksen mukaisten velvollisuuksien kanssa.

5. Henkilostosaantojen 16 artiklan toisen kohdan mukaisen menettelyn tapaan valtuutetun Euroopan
syyttdjan, joka aikoo harjoittaa kansallisen syyttdjan tehtdvien tai kansallisen oikeuslaitoksen
ulkopuolista ammattitoimintaa vuoden kuluessa valtuutetun Euroopan syyttdjan toimeksiantonsa
paattymisestd, on ilmoitettava tasta Euroopan paasyyttajalle, joka ilmoittaa asiasta kollegiolle. Jos
toiminta liittyy tutkintatydhon, jota valtuutettu Euroopan syyttdja on tehnyt palveluksensa aikana
EPPOssa ja jos on vaarana, ettd se on yhteensopimaton EPPOn oikeutetun edun kanssa, kollegio voi
yksikén edun nimissa joko kieltaa valtuutettua Euroopan syyttdjaa ottamasta vastaan tata tehtavaa tai
asettaa aiheelliseksi katsomiaan edellytyksia. Kollegio antaa paatoksensa tiedoksi 30 tyopaivan
kuluessa kyseisen tiedon saamisesta. Jos paatosta ei ole annettu tiedoksi ennen kyseisen ajan
paattymistd, tama katsotaan hiljaiseksi hyvaksynnaksi.
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30 artikla

Eettisten sccintdjen noudattaminen

Valtuutettujen Euroopan syyttdjien on noudatettava EPPOn sisdisen tyojarjestyksen sovellettavia
maadrayksia ja kaikkia kollegion antamia erityissaantoja, jotka koskevat eettisia kysymyksia ja selvityksia
sidonnaisuuksista.

31 artikla

Tietojen ilmaiseminen oikeudellisissa menettelyissd

Muuhun henkildstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 124 artiklan nojalla henkilostosaantojen
19 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin valtuutettuihin Euroopan syyttajiin. Henkildstosaantojen 19 artiklaa
ei kuitenkaan voida tulkita siten, etta se koskisi valtuutetun Euroopan syyttajan tehtaviin kuuluvaa tietojen
ilmaisemista oikeudellisissa menettelyissa.

32 artikla

Oikeus saada apua

1. Henkilostosdantdjen 24 artiklan mukaisen menettelyn tapaan EPPO avustaa valtuutettua Euroopan
syyttajaa erityisesti oikeudellisissa toimenpiteissa sellaista henkil6a vastaan, joka uhkaa, loukkaa, solvaa
tai herjaa valtuutettua Euroopan syyttajaa tai hanen perheensa jasenta tai hyokkaa heita vastaan tai
vahingoittaa heidan omaisuuttaan valtuutetun Euroopan syyttdjan aseman tai tehtavan vuoksi.

2. EPPO korvaa valtuutetulle Euroopan syyttdjalle tapauksissa aiheutuneet vahingot yhteisvastuullisesti
silla edellytykselld, ettd valtuutettu Euroopan syyttdja ei ole tahallisesti tai torkedsta tuottamuksesta
aiheuttanut vahinkoja eika voi saada korvausta vahingonaiheuttajalta.

1V luku
KURINPITOMENETTELYT

33 artikla

Kurinpitotoimet ja -menettelyt

1. Jos valtuutettu Euroopan syyttdja laiminlyd EPPO-asetuksen, muuhun henkildstéon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 124 artiklan ja taman paatoksen mukaiset ammatilliset velvoitteensa joko
tahallisesti tai tuottamuksellisesti, voidaan maarata kurinpitoseuraamus.
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2. Kun Euroopan paasyyttdja saa tietoonsa todisteita, jotka antavat aiheen olettaa, etta velvollisuudet on
jatetty tdyttamattd 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla, han voi aloittaa hallinnollisen tutkimuksen
tarkistaakseen, onko ndin tapahtunut.

3. Virheet, jotka voivat johtaa kurinpitotoimiin ja kurinpitomenettelyyn valtuutettua Euroopan syyttajaa
vastaan, madritetaan erillisessa paatoksessa, jaljempana 'kurinpitomenettelya koskeva paatos’, jonka
kollegio hyvaksyy Euroopan paasyyttajan ehdotuksesta.

4, Nama saannokset eivat vaikuta EPPO-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan mukaiseen valtuutettujen
Euroopan syyttajien riippumattomuuteen.

34 artikla

Kurinpitolautakunnan kokoonpano

Poiketen siitd, mitd henkilostosaantojen liitteessa IX olevan 5 artiklan 2 kohdassa sdadetdan,
kurinpitolautakuntaan sovellettava menettely ja kurinpitolautakunnan kokoonpano vahvistetaan
kurinpitomenettelya koskevassa paatoksessa.

35 artikla

Virantoimituksesta piddttdminen

1. Valtuutetun Euroopan syyttdjan virantoimituksesta pidattamista koskevaan paatokseen sovelletaan
soveltuvin osin henkildstdsaantojen liitteessa IX olevan 23 ja 24 artiklan saannoksia.

2. Kollegio tekee kurinpitolautakunnan ehdotuksesta paatoksen pidattaa valtuutettu Euroopan syyttaja
virantoimituksesta, jos voidaan vakavin perustein uskoa, etta tehty kurinpidollinen rikkomus voisi
johtaa irtisanomiseen kurinpitoseuraamuksena.

36 artikla

Kurinpitoseuraamukset

1. Valtuutettuun  Euroopan  syyttdjaan  sovellettavat  kurinpitoseuraamukset  madritetaan
kurinpitomenettelya koskevassa paatoksessa.

2. Poiketen siita, mitd henkilostosaantojen liitteessa IX olevassa 11 artiklassa maarataan, kollegio voi
kohdistaa valtuutettuun Euroopan syyttdjaan kurinpitoseuraamuksia ainoastaan kurinpitolautakunnan
ehdotuksesta ja kurinpitomenettelya koskevan paatoksen mukaisesti.
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V luku
MUITA SAANNOKSIA

37 artikla

Kansallisen syyttdjdn tehtdvid hoitavat valtuutetut Euroopan syyttdjdt

. Valtuutettu Euroopan syyttaja voi jatkaa tehtdviensa hoitamista kansallisena syyttdjana EPPO-asetuksen
13 artiklan 3 kohdan mukaisesti ainoastaan, jos tdma sallitaan EPPO-asetuksen 13 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetussa yhteisymmarryksessa Euroopan pddsyyttdjan ja sen jdsenvaltion asiaan liittyvan
viranomaisen valill, jossa asianomainen valtuutettu Euroopan syyttdja toimii.

. Kun jasenvaltion valtuutettu Euroopan syyttdja hoitaa myo6s kansallisen syyttdjan tehtavia EPPO-
asetuksen 13 artiklan 3 kohdan mukaisesti, EPPO maksaa palkkaa taman pdatdksen 14 artiklan
mukaisesti ja jasenvaltio maksaa EPPOlle korvauksen tosiasiallisesta tyosta, jota valtuutettu Euroopan
syyttdja on tehnyt kansallisen syyttajan tehtavia hoitaessaan.

38 artikla
Erityisehdot

. Valtuutetun Euroopan syyttdjan, joka jatkaa kansallisen syyttdjan tehtdvien hoitamista, on EPPO-
asetuksen 13 artiklan 3 kohdan mukaisesti ilmoitettava valvovalle Euroopan syyttdjalle kansallisista
tehtdvistddan, myos kaikista tilanteista, joissa hdan on estynyt tayttdmasta valtuutetun Euroopan
syyttajan velvollisuuksiaan, mukaan lukien mahdolliset eturistiriidat.

. Tamadn paatoksen 23 artiklan 1 kohtaa sovelletaan kaikilta osin valtuutettuun Euroopan syyttdjaan, joka
jatkaa tehtdvidan kansallisena syyttdjana.

. Perusteet, joiden mukaisesti maaritetdan kussakin yksittdisessa tapauksessa se tosiasiallinen tyo, jota
valtuutettu Euroopan syyttdja on kuukausittain tehnyt EPPOlle ja kansallisille viranomaisille, seka
jasenvaltion EPPOlle maksamaa korvausta koskevat yksityiskohdat maaritetaan EPPOn ja asianomaisen
jasenvaltion asianomaisen viranomaisen valisessa tydjarjestelyssa. Tasta jarjestelysta voidaan sopia
kirjeitse.
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39 artikla
Poikkeus

. Valtuutetulle Euroopan syyttdjalle voidaan poikkeuksellisesti antaa lupa toimia yksinomaan
kansallisena syyttdjana vahintadan yhden kuukauden ja enintddn yhden vuoden ajan, jos se sallitaan
EPPO-asetuksen 13 artiklan 2 kohdassa tarkoitetussa yhteisymmarryksessa tehdyssa sopimuksessa.
Ajanjakson pituudesta paatetaan yhteisymmarryksessa 37 artiklan 1 kohdan mukaisesti. Sopimus
voidaan uusia.

. Yksinomaan kansallisen syyttdjan tehtdvissa toimivan valtuutetun Euroopan syyttdjan tydsopimuksessa
on oltava viittaus tdhan jarjestelyyn, ja siind on tdsmennettava jarjestelyn ennakoitu kesto /
enimmaiskesto.

. Kun valtuutettu Euroopan syyttdja toimii yksinomaan kansallisen syyttdjan tehtavissd, hanelle
kansallisen syyttdjan tehtavista maksettavasta palkasta vastaa toimivaltainen kansallinen viranomainen
sovellettavien kansallisten saantdjen mukaisesti.

. Sind aikana, kun valtuutettu Euroopan syyttdja toimii yksinomaan kansallisen syyttdjan tehtdvissa
1 kohdan mukaisesti, hdneen ei sovelleta timan paatoksen 23-27 ja 32 artiklan saannoksia.

. Jos taman paatoksen 37 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua yhteisymmarryksessa tehtya sopimusta
muutetaan niiden valtuutettujen Euroopan syyttdjien osalta, jotka on palkattu 1 kohdan mukaisesti,
kyseisten valtuutettujen Euroopan syyttdjien palkkaamiseen sovelletaan vastaavasti joko taman
paatoksen yleisia sadannoksia tai 37 ja 38 artiklan saanndksia. EPPO-asetuksen 17 artiklan 1 kohdassa
maadritetty toimikauden pituus lasketaan siita paivastd, jona valtuutetun Euroopan syyttdjan
tydsopimusta muutetaan.

VI luku
LOPPUSAANNOKSET

40 artikla

Tehtdvien siirtéminen

Euroopan padsyyttdja voi siirtda taman paatoksen 7 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun tehtdvan
hallintojohtajalle ja taman paatdksen 24, 25 ja 26 artiklassa tarkoitetut tehtavat asianomaiselle valvovalle
Euroopan syyttajalle.
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41 artikla

Korvaaminen ja kumoaminen

1. Korvataan ja kumotaan seuraavat paatokset taman paatoksen voimaantulopdivana:

(1) EPPOnN kollegion paatos 001/2020, annettu 29 padivana syyskuuta 2020, valtuutettujen Euroopan
syyttdjien palvelussuhteen ehtoja koskevista sdanndista

(2) EPPON kollegion paatés 013/2020, annettu 16 pdivana marraskuuta 2020, valtuutettujen
Euroopan syyttdjien nimittamismenettelya koskevista saannoista

(3) EPPON kollegion paatds 013/2021, annettu 24 pdivana helmikuuta 2021, jasenvaltioidensa
Euroopan syyttdjien sijaisiksi nimettyjen valtuutettujen Euroopan syyttdjien tehtavia ja oikeuksia
koskevista saanndgista

(4) EPPOnN kollegion paatds 017/2021, annettu 24 pdivand maaliskuuta 2021, valtuutettujen
Euroopan syyttdjien palvelussuhteen ehtoja koskevista sdadanndista 29 pdivana syyskuuta 2020
tehdyn kollegion paatoksen 001/2020 muuttamisesta ja tdydentamisesta

(5) EPPON kollegion paatos 098/2021, annettu 22 pdivana syyskuuta 2021, sdadanndista, jotka
koskevat menettelyd, jolla arvioidaan, tayttaakod valtuutettu Euroopan syyttdja jatkuvasti EPPO-
asetuksen 17 artiklan 2 kohdassa sadadetyt vaatimukset

(6) EPPON kollegion paatos 007/2023, annettu 22 paivana helmikuuta 2023, 29 pdivana syyskuuta
2020 valtuutettujen Euroopan syyttdjien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta ja
tdydentamisesta annetun kollegion paatoksen 001/2020, sellaisena kuin se on muutettuna
kollegion paatoksilla 017/2021 ja 103/2021, muuttamisesta ja tdydentamisesta

(7) EPPON kollegion paatos 058/2024, annettu 10 pdivana lokakuuta 2024, tydryhman jasenista,
jotka on nimetty arvioimaan, tayttavatko jasenvaltioiden nimeamat valtuutetut Euroopan syyttajat
kelpoisuusvaatimukset.

2. Taman paatoksen voimaantulopdivasta alkaen viittauksia 1 kohdan mukaisesti korvattuihin ja

1.

kumottuihin paatoksiin pidetdan viittauksina tahan paatokseen.

42 artikla

Voimaantulo ja soveltaminen

Tama paatos tulee voimaan 15. paivana siitd pdivasta, jona Euroopan syyttajanviraston kollegio sen
antaa.

Paatosta sovelletaan valtuutettujen Euroopan syyttdjien tydsopimuksiin, jotka on allekirjoitettu sen
voimaantulon jalkeen. Voimassa olevien nykyisten tydsopimusten osalta tata paatosta sovelletaan sen
voimaantulopdivasta alkaen kyseisten tyosuhteiden tuleviin vaikutuksiin® lukuun ottamatta taman

3 Sen periaatteen mukaisesti, ettd uusia saantoja sovelletaan valittomasti aiempien saantéjen voimassa ollessa
syntyneiden tilanteiden nykyisiin ja tuleviin vaikutuksiin. Ks. myds tuomio asiassa T-494/23, HG v. komissio,
16.10.2024, EU:T:2024:703, 22-23 kohta.
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padtoksen 14 artiklan 4 kohtaa ja 39 artiklan 1 kohtaa, joita ei sovelleta ennen kuin voimassa olevat
tyosopimukset uusitaan.

Tehty Luxemburgissa 12. helmikuuta 2025.

Kollegion puolesta

Laura Codruta KOVESI

Euroopan paasyyttdja
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